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B Inhaltsverzeichnis

Sehr geehrter Geschaftspartner, sehr geehrte Stakeholder,
sehr geehrte Interessierte,

far uns ist die Art und Weise, wie wir Gesch&fte machen, das Ergebnis von et-

was, das weit groRer ist und Gber jedes in einem Dokument geschriebene Wort

hinausgeht: Es ist der gemeinsame Glaube an eine Vision und ein Wertesystem,
das wir alle leben méchten.

Wir glauben an Integritét und Respekt als Grundlage jeder fruchtbaren und

langfristigen Beziehung. Ausgehend von diesen unumstoBlichen Kernwerten

hat sich Uber Jahrzehnte hinweg eine naturliche Werte-DNA entwickelt, die
unser Arbeiten pragt.

Wir sind mehr als stolz darauf, Ihnen auf den folgenden Seiten einen Einblick in
unsere Arbeitsprinzipien zu geben: Zundchst erkldren wir lhnen die Idee unse-

res Geschaftsethik-Baums. Sie erfahren mehr Uber unsere Kernwerte, wie sich
daraus unsere Werte-DNA entwickelt hat und wie diese letztlich den Umgang
miteinander und mit unseren Partnern in konkreten Wertprinzipien definiert.

Da uns bewusst ist, dass wir Teil der Gesellschaft sind und positiv zu ihr beitra-
gen mdchten, sind wir aufeinander angewiesen. Daher freuen wir uns sehr, von
Ihnen zu héren, wie wir uns verbessern kénnen:

Bitte senden Sie Ihre Gedanken und
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B Verhaltenskodex

Uber unseren Verhaltenskodex

Warum haben wir einen Verhaltenskodex?

Unser Verhaltenskodex wurde entwickelt, um alle Mitarbei-
tenden von Ocono dabei zu untersttzen, in ihrem berufli-
chen Alltag die richtigen Entscheidungen zu treffen. Er be-
schreibt die grundlegenden Prinzipien und Erwartungen an
das Verhalten und stellt sicher, dass alle Beteiligten ethisch
und verantwortungsbewusst handeln. Er gilt fur die Ocono
Holding GmbH sowie alle operativen Tochtergesellschaften,
namlich: Ocono APD Schlauchtechnik GmbH, Ocono Ruhr-
kunststoff GmbH, Ocono VACUFLEX GmbH, Ocono France
SARL, Ocono Italy S.r.l. und Ocono Romania S.R.L..

Unsere Verhaltensprinzipien

Wenn es um die Frage geht, wie ein Unternehmen auf gute
Weise gefuhrt werden kann, haben wir stets daran geglaubt,
dass nur wenige grundlegende Werte bestimmen, was als
gutes Handeln und Verhalten gilt. Wenn man eine Reihe sehr
allgemeiner Werte hat, verzweigen sich diese automatisch in
detailliertere Aspekte, sobald man sich in einer konkreten Si-
tuation fragt, wie man handeln sollte. Es ist wie ein Baum mit
tiefen Wurzeln, mit denen alles, was von aufen sichtbar ist,
verbunden ist. Der Baumstamm ist sichtbar und verbindet die
Aste mit den Wurzeln. Wahrend man die Aste als die einzel-
nen Werteprinzipien betrachten kann, nach denen wir leben,
stellt der Stamm die WERTE-DNA dar, die aus den Wurzeln
entsteht und durch die gesamte Organisation flieBt. Unser

Grundwerte

Wir haben zwei Grundwerte, die das Fundament unseres
Handelns bilden und die tiefen Wurzeln unseres Geschdafts-
ethik-Baums formen.

Integritat

Ein Leben nach einem festen ethischen Wertesystem ist far
alle Beteiligten in jeder Art von Organisation oder sozialen
Gruppe von entscheidender Bedeutung. Diese inneren Werte
sind nicht verhandelbar — unter keinen Umst&nden. Wir er-
mutigen unsere Mitarbeitenden und halten sie dazu an, ihren
ethischen Kompass in jeder Situation zu bewahren. Dassel-
be erwarten wir auch von unseren Lieferanten und Kunden.
Ethische Grundsatze durfen nicht von &uReren Bedingungen
oder geschdaftlichen Umsténden abhéngig gemacht werden.
Ein tief verwurzeltes Wertesystem ist eine Konstante in einer
sich standig wandelnden Welt und dient als Orientierungshil-
fe in komplexen Entscheidungsprozessen. Es ist nicht nur eine
grundlegende Voraussetzung fur eine echte Partnerschaft im
Geschdaftsleben, sondern auch die Basis fur vertrauensvolle
Zusammenarbeit innerhalb von Ocono. Integritat ist der allge-
meine Weg zu gutem Verhalten und richtigen Entscheidungen
—und daher unser erster Grundwert.
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Fir wen gilt der Verhaltenskodex?

Der Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeitenden von Ocono,
unabhdangig von ihrer Position oder inrem Standort. FUhrungs-
krafte tragen zusdatzlich die Verantwortung, ihre Teams zu
unterstUtzen und zu beraten, damit alle Mitarbeitenden ge-
setzeskonform handeln kénnen und mit den Werten des Un-
ternehmens im Einklang stehen.

Ansatz ist daher, mit den grundlegenden Werten zu beginnen,
von denen wir glauben, dass sie die beste Basis fur ein Un-
ternehmen bilden, das seiner Verantwortung gegenuber allen
Stakeholdern gerecht wird. Wir nennen Respekt und Integri-
tét unsere GRUNDWERTE, die Wurzeln unseres Wertebaums
bilden. Auf diesen aufbauend haben wir eine WERTE-DNA in
unserem Unternehmen entwickelt, sie ist weniger allgemein
als die GRUNDWERTE und stellt vielmehr ein organisations-
bezogenes Wertesystem dar, jedoch noch keine spezifischen
WERTEPRINZIPIEN. Die Werteprinzipien sind das, was man ty-
pischerweise in einem Verhaltenskodex erwartet — aus unserer
Sicht sind sie jedoch nur eine logische Folge der Werte, auf
denen unser Unternehmen aufgebaut ist.

Respekt

Wenn man Menschen, die Natur und Dinge mit Respekt be-
handelt, tradgt man zu einer besseren Welt bei. Respekt als
zentrale Leitlinie im téglichen Leben zu verankern, in jeder Si-
tuation, der man begegnet, hilft dabei, das eigene Leben und
das der anderen zu verbessern und unser gesellschaftliches
sowie naturliches Umfeld in einem guten Zustand zu bewah-
ren. Wir sind Uberzeugt, dass Respekt die Grundlage all un-
seres Handelns sein muss — jeden Tag, jede Stunde — vollig
unabhdéngig davon, wem oder was wir begegnen. Fur uns ist
Respekt die unumstoBliche Art und Weise, mit Menschen und
Dingen umzugehen, und damit unser zweiter Grundwert.

Werte-DNA

Aufbauend auf den grund-
legenden Wurzeln unserer
GRUNDWERTE hat unsere
Organisation eine WER-
TE-DNA entwickelt, die
sich Uber die Zeit hinweg
geformt hat und die wir
in nahezu jedem Aspekt
unserer taglichen Arbeit
leben.

Werte- DNA |

Verhaltenskodex a

— Werteprinzipien

Offene Kommunikation

Wir stehen fur unsere Uberzeugungen ein und bringen
unsere Meinungen aktiv in Diskussionen ein. Dadurch
férdern wir einen Entscheidungsprozess, der von der
Vielfalt der Meinungen lebt und so viele Perspektiven wie
moglich berucksichtigt. Gute und offene Kommunikation
bendtigt zwei wesentliche Elemente: Aktives Zuhéren und
Verstehen sind genauso wichtig wie das Teilen der eige-
nen Standpunkte. Wir fragen nach, wenn wir etwas nicht
verstehen, und helfen anderen, ihren Standpunkt zu ver-
mitteln, wenn sie Schwierigkeiten haben, dies selbst zu
tun. Respekt beginnt mit der Achtung anderer Perspekti-
ven und unterschiedlicher Denkweisen: Wir sind dankbar
fur andere Sichtweisen, da sie Diskussionen bereichern
und zu besseren Entscheidungen fuhren. Wir ermutigen
alle Mitarbeitenden, ihre Meinungen in respektvollen Ge-
sprachen zu duRern — unabhdngig von ihrer Abteilung
oder ihrer Position in der Unternehmenshierarchie.

Leidenschaft x Engagement

Wir lieben, was wir tun, und fuhren unsere Aufgaben mit
Leidenschaft und vollem Engagement aus. Alles, was wir
tun, verfolgt das Ziel, unseren Kunden die besten Pro-
dukte und den bestmoglichen Service zu bieten. Unser
Anspruch ist es, jeden Tag ein Stuck besser zu werden.

I
Grundwerte

Unser Unternehmen wurde Uber Jahrzehnte hinweg auf-
gebaut, und viele unserer Mitarbeitenden sind seit lan-
ger Zeit Teil dieser Geschichte. Wir sind tief mit unse-
ren Produkten verbunden und kiimmern uns intensiv um
ihre Leistungsfahigkeit in den H&nden unserer Kunden.
Unser Engagement bedeutet, die Extrameile zu gehen,
wo immer es noétig ist, um unsere Produkte Uberlegen zu
machen und unseren Kunden einen besseren Service zu
bieten.

EIN Team

Wir sind EIN Team — in unserem Unternehmen und inner-
halb von Ocono. Uns ist bewusst, dass ein Team gewinnt,
nicht eine einzelne Person. Deshalb stellen wir das Team
an erste Stelle — es geht nicht darum, was man individu-
ell erreichen kann, sondern was wir gemeinsam schaffen.
Wir helfen uns gegenseitig, anstatt auf die Fehler ande-
rer hinzuweisen. Wir sprechen miteinander, nicht Gberei-
nander. Unser Ziel ist es, unser Team besser zu machen,
indem wir dort helfen, wo wir gebraucht werden, und dort
einen Mehrwert schaffen, wo wir am meisten beitragen
kédnnen. Es geht darum, einander zu unterstitzen, damit
wir gemeinsam unser Bestes geben kénnen.
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m Werteprinzipien

Gesetze, Vorschriften & Geschéaftsethik

Unser Versténdnis von Gesetzen, Vorschriften & Geschdaftsethik

Geschaftsethik geht Uber gesetzliche Anforderungen hinaus — sie représentiert die
Werte und Prinzipien, die unser Handeln am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft
leiten.

Unsere Verpflichtungen zu Gesetzen, Vorschriften & Geschaftsethik

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden und allen Geschaftspartnern, dass sie
sémtliche geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten. Respekt ist einer unserer
Kernwerte — dazu gehort auch die Achtung von Regeln und somit das Handeln im
Einklang mit Gesetzen und jeglichen Vorschriften. Integrit&t geht tber bloRe Regel-
konformitat hinaus und bildet die Grundlage fur eine werteorientierte Geschafts-
ethik, die wir unsere Mitarbeitenden ermutigen, in ihrem Arbeitsalltag zu leben.

Was das fur Sie bedeutet

Stellen Sie sicher, dass |hr Handeln stets mit den geltenden Gesetzen und Vor-
schriften in lhrer Region oder Branche tUbereinstimmt. Handeln Sie mit Integritat in
Situationen, in denen gesetzliche Vorgaben keine eindeutige Orientierung bieten.
Melden Sie VerstoRe gegen Gesetze oder ethische Standards Uber die daftr vor-
gesehenen Kandle.

Verhalten gegeniiber Mitarbeitenden

Unser Versténdnis von Verhalten gegenuber Mitarbeitenden

Ein positives und respektvolles Arbeitsumfeld ist entscheidend fur die Férderung
von Zusammenarbeit, Vertrauen und Teamgeist. Die Art und Weise, wie wir mitei-
nander umgehen, spiegelt die Werte wider, die wir als Organisation vertreten, und
beeinflusst direkt unseren gemeinsamen Erfolg.

Unsere Verpflichtungen zu Verhalten gegentiber Mitarbeitenden

Als ein Team leben wir unseren Grundwert Respekt in der Zusammenarbeit mit-
einander. Respekt ist keine Frage der Hierarchie, Rolle, des Geschlechts oder der
Uberzeugungen — weder in Bezug darauf, wer Respekt geben sollte, noch darauf,
wem Respekt entgegengebracht werden sollte.

Wir behandeln einander in jeder Situation mit Respekt. Auch wenn es durch das
oben Gesagte selbstversténdlich erscheint, betonen wir ausdrtcklich: Wir dulden
keinerlei Formen von Diskriminierung, Intoleranz oder Belastigung am Arbeitsplatz.

Was das fur Sie bedeutet

Behandeln Sie alle Kolleginnen und Kollegen mit Respekt, unabh&ngig von ihrer
Rolle, ihrem Hintergrund oder ihren Uberzeugungen. Sprechen Sie sich gegen jede
Form von Diskriminierung, Bel@stigung oder Intoleranz aus und melden Sie entspre-
chende Vorfalle. Unterstttzen Sie lhre Kolleginnen und Kollegen, indem Sie eine Kul-
tur der Zusammenarbeit, Empathie und des gegenseitigen Verstandnisses fordern.

Verhalten in der Gesellschaft und Nachhaltigkeit

Unser Versténdnis von Verhalten in der Gesellschaft und Nachhaltigkeit

Sowohl Unternehmen als auch Einzelpersonen spielen eine entscheidende Rolle bei
der Gestaltung der Gesellschaft und beim Schutz der Umwelt. Ein klares Verstand-
nis dieser gemeinsamen Verantwortung bildet die Grundlage fur unser Engage-
ment, in jeder Interaktion, sei es mit Menschen oder der Natur, Respekt zu férdern.

Unsere Verpflichtungen zu Verhalten in der Gesellschaft und Nachhaltigkeit
Sowohl das Unternehmen als Organisation als auch jede einzelne Mitarbeiterin und
jeder einzelne Mitarbeiter tragen eine gesellschaftliche Verantwortung, der sie sich
bewusst sein mussen. Respekt gegenlber der Gesellschaft ist in jeder Hinsicht von
zentraler Bedeutung: Als Unternehmen nehmen wir unsere Verantwortung ernst
und handeln mit vollem Respekt gegentber all unseren Stakeholdern, darunter Re-
gierungen, Kunden, Lieferanten, Mitarbeitende und Anteilseigner.

Wir pflegen engen Kontakt zu unseren Stakeholdern und legen groBen Wert auf
direkte Gesprache. Durch den Austausch mit ihnen kénnen wir ihre Erwartungen
bestmoglich verstehen und uns entsprechend weiterentwickeln — wovon letzt-
lich alle Stakeholder profitieren. Bereits seit 1986 engagiert sich die Schauen-
burg-Stiftung aktiv in der Férderung wissenschaftlicher Projekte in den Bereichen
Ingenieurwesen, Wirtschaft und Sozialwissenschaften.

Die Stiftung vergibt Férderpreise fur Auszubildende, unterstitzt drei Stipendien fur
Studierende der MINT-F&acher im Rahmen des Deutschlandstipendiums und stiftet
den internationalen BIONIC Award.

Respekt erstreckt sich auch von Organisationen und Personen auf die Na-
tur. Wir behandeln alle Ressourcen, Materialien und Maschinen mit groRt-
moglicher  Sorgfalt und versuchen, langlebige, leistungsstarke Pro-
dukte mit hochster Effizienz herzustellen. Aus unserer Sicht ist dies der
beste Weg, eine solide Grundlage fur echte Nachhaltigkeit zu schaffen. Doch
dabei bleiben wir nicht stehen: Wir bemuhen uns, so viele der in unserer Pro-
duktion verwendeten Materialien wie moglich zu recyceln, wenn es zu Ab-
fallen kommt. Wir haben stark in Maschinen investiert und ein breites sowie tief-
gehendes Know-how Uber das Recycling unserer Kunststoffreste aufgebaut - die
beispielsweise unvermeidlich bei jedem Produktionsstart anfallen. Alle unsere
Produktionsstatten verfugen Uber so viele Photovoltaik-Kapazitéten wie moglich
—und der gesamte zusatzlich benétigte Strom stammt aus erneuerbaren Quellen.

Was das fur Sie bedeutet

Den gleichen Respekt, mit dem wir unseren Mitarbeitern und der Gesellschaft begeg-
nen, erwarten wir auch von unseren Mitarbeitern: Wir férdern soziales Engagement,
ehrenamtliche Téatigkeiten und den Umweltschutz.

Wir unterstutzen eine gesunde und friedliche Lebensweise und tolerieren keine Form
von Diskriminierung, Intoleranz oder Bel@stigung.
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Umgang mit Informationen und Datenschutz

Unser Verstdndnis vom Umgang mit Informationen und Datenschutz

Der Schutz personlicher und geschaftlicher Daten ist entscheidend fur die Auf-
rechterhaltung von Vertrauen, den Schutz der Privatsphdre und die Einhaltung ge-
setzlicher Vorschriften wie der DSGVO. Ein ordnungsgemaRes Datenmanagement
schutzt zudem vor Missbrauch und potenziellen SicherheitsverstoBen.

Unsere Verpflichtungen zum Umgang mit Informationen und Datenschutz

Wir sind uns des hohen Vertrauens bewusst, das unsere Geschdaftspartner in uns
setzen. Daher tun wir unser Bestes, um nicht nur ihre Erwartungen an unsere Pro-
dukte und Dienstleistungen zu erfullen oder sogar zu Ubertreffen, sondern auch
ihre Daten bestmoglich zu schutzen.

Dasselbe gilt fur samtliche Daten und die Privatsphdre unserer Mitarbeiter. Es
versteht sich von selbst, dass wir alle Unternehmensdaten mit modernster Tech-
nologie schutzen und strikte Richtlinien fur IT, Datenschutz und Datensicherheit
durchsetzen. Zudem bieten wir unseren Mitarbeitern verpflichtende, kontinuierliche
Schulungen und Tests zu IT-Sicherheit, Datenschutz und Datensicherheit an.

Was das fir Sie bedeutet

Gehen Sie verantwortungsbewusst mit sensiblen Daten um und stellen Sie sicher,
dass diese nur fur autorisierte Zwecke genutzt werden. Melden Sie Datenschutz-
verstoRBe oder Sicherheitslicken umgehend dem Datenschutzbeauftragten oder
dem IT-Sicherheitsteam.

Anti-Korruption

Unser Verstdndnis von Anti-Korruption

Ocono verpflichtet sich, hochste Standards an Integritét und Transparenz in al-
len Geschaftsbereichen einzuhalten. Wir tolerieren keinerlei Form von Bestechung,
Korruption oder unethischem Verhalten. Dieses Engagement stellt sicher, dass wir
das Vertrauen unserer Stakeholder bewahren und die weltweiten Anti-Korruptions-
gesetze und -Vorschriften einhalten.

Unsere Verpflichtungen zur Bekdmpfung von Korruption

Wir verbieten das Anbieten, Geben, Fordern oder Annehmen jeglicher Beste-
chungsgelder oder korrupter Zahlungen zur Erlangung oder Sicherung von ge-
schaftlichen Vorteilen oder unzul@ssigen Vergunstigungen.

Dies gilt sowohl fur den Umgang mit privaten als auch mit 6ffentlichen Einrichtun-
gen. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, sich stets in einer Weise zu verhalten, die den
Ruf und die Integritét des Unternehmens wahrt.

Was das fur Sie bedeutet

Beteiligen Sie sich nicht an Bestechung oder Korruption und dulden Sie derartige
Praktiken nicht. Wenn Sie auf mégliche Korruptionsfalle oder unethisches Verhal-
ten stoRen, melden Sie dies umgehend lhrem Vorgesetzten oder dem Complian-
ce-Team.

Geschenke, Einladungen und andere Verglinstigungen

Unser Verstdandnis von Geschenken, Einladungen und anderen Vergiinstigungen
Der Austausch von Geschenken oder Vorteilen kann den Anschein einer unzu-
l&ssigen Einflussnahme erwecken und zu Interessenkonflikten fihren. Ocono ver-
pflichtet sich sicherzustellen, dass alle Geschenke, Einladungen oder sonstigen
Vergunstigungen in Ubereinstimmung mit ethischen Grundsé&tzen und den Unter-
nehmensrichtlinien gehandhabt werden.

Unsere Verpflichtungen zu Geschenken, Einladungen und anderen Verglnstigungen.
Wir erlauben nur maBvolle, gesetzeskonforme und angemessene Geschenke und
Vergunstigungen, die nicht als Bestechung oder unzulassige Beeinflussung miss-
verstanden werden kénnen. Geschenke oder Einladungen, die bestimmte akzepta-
ble Schwellenwerte Uberschreiten, mussen gemeldet und genehmigt werden.

Was das fur Sie bedeutet

Vermeiden Sie Situationen, in denen Ihre persénlichen Interessen in Konflikt mit |h-
ren beruflichen Pflichten geraten kdnnten. Melden Sie potenzielle Interessenkonflik-
te zur Prifung an Ihren Vorgesetzten oder das Compliance-Team.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Unser Versténdnis von der Vermeidung von Interessenskonflikten
Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn persoénliche Interessen die Fahigkeit beein-
trachtigen kénnten, im besten Interesse der Ocono zu handeln.

Unsere Verpflichtungen zur Vermeidung von Interessenskonflikten

Wir setzen uns dafur ein, Interessenkonflikte zu verhindern und zu steuern, um die
Integritét unserer Geschaftsentscheidungen zu schutzen und das Vertrauen unse-
rer Stakeholder zu wahren. Mitarbeiter sind verpflichtet, potenzielle Interessenkon-
flikte unverzuglich offenzulegen.

Was das fir Sie bedeutet

Fuhren Sie alle geschaftlichen Aktivitaten in Ubereinstimmung mit den Wettbe-
werbsrichtlinien durch. Vermeiden Sie Absprachen oder Verhaltensweisen, die den
fairen Wettbewerb einschrénken kénnten.

Fairer Wettbewerb

Unser Verstdndnis von fairem Wettbewerb

Ocono verpflichtet sich zur Einhaltung von Kartell- und Wettbewerbsrechten, um
faire und ethische Geschaftspraktiken auf dem Markt zu gewdhrleisten.

Unsere Verpflichtungen zu fairem Wettbewerb

Wir beteiligen uns nicht an wettbewerbswidrigen Praktiken wie Preisabspra-

chen, Marktaufteilungen oder dem Missbrauch von Marktmacht. Diese Grund-
s@tze leiten unser Verhalten gegentber Wettbewerbern, Kunden und Lieferanten.

Was das fur Sie bedeutet
Fuhren Sie alle geschaftlichen Unterlagen prazise und ehrlich. Melden Sie Unstim-
migkeiten oder Ungenauigkeiten umgehend lhrem Vorgesetzten.

Korrekte Aufzeichnung und Dokumentation

Unser Versténdnis von korrekter Aufzeichnung und Dokumentation

Eine genaue und transparente Dokumentation ist entscheidend, um das Vertrauen
der Stakeholder zu wahren und die Einhaltung gesetzlicher sowie regulatorischer
Vorgaben sicherzustellen. Jede Art von Dokumentation, von Finanzberichten bis
hin zu internen Mitteilungen, spiegelt das Engagement der Ocono fur Integritat
und Transparenz wider.

Unsere Verpflichtungen zu korrekter Aufzeichnung und Dokumentation

Ocono verpflichtet sich zur Fuhrung von Aufzeichnungen, die genau, vollsténdig
und mit geltenden Gesetzen sowie internen Richtlinien Gbereinstimmen. Wir stel-
len sicher, dass alle Finanzberichte, Vertrédge und anderen wichtigen Dokumente
hochsten Standards an Prézision und Verlésslichkeit entsprechen.

Was das fur Sie bedeutet

Stellen Sie sicher, dass alle Transaktionen den Steuer- und Zollgesetzen entspre-
chen. Wenden Sie sich bei grenztuberschreitenden Transaktionen oder steuerlichen
Fragen an das zustandige Fachteam.

Steuer- und Zollvorschriften

Unser Verstandnis von Steuer- und Zollvorschriften

Die Einhaltung von Steuer- und Zollvorschriften gewahrleistet den rechtma&Bigen
und effizienten Fluss von Waren, Dienstleistungen und Finanztransaktionen tber
Landergrenzen hinweg. Nichtbeachtung kann zu rechtlichen, finanziellen und re-
putationsbezogenen Risiken fur das Unternehmen fuhren.

Unsere Verpflichtungen zu Steuer- und Zollvorschriften

Ocono halt sich strikt an alle geltenden Steuer- und Zollgesetze. Wir gewdhrleisten
eine fristgerechte und korrekte Berichterstattung, Dokumentation und Begleichung
aller Verpflichtungen. Dabei verfolgen wir einen proaktiven Ansatz, um die Einhal-
tung aller relevanten Vorschriften sicherzustellen.

Was das fur Sie bedeutet

Stellen Sie sicher, dass alle Transaktionen und Aufzeichnungen vollsténdig mit den
Steuer- und Zollvorschriften sowie den Unternehmensrichtlinien Gbereinstimmen.
Wenden Sie sich bei grenztiberschreitenden Transaktionen oder steuerlichen Fra-
gen an die zustandige Abteilung, um eine korrekte Berichterstattung und die Ein-
haltung gesetzlicher Anforderungen zu gewdhrleisten.

AuBenwirtschaftsrecht und Exportkontrolle

Unser Verstandnis von AuBenwirtschaftsrecht und Exportkontrolle
AuBenwirtschaftsgesetze und Exportkontrollen regeln den grenztberschreitenden
Handel mit Waren, Dienstleistungen und Technologien. Diese Vorschriften sind ent-
scheidend, um unautorisierte Exporte zu verhindern und die Einhaltung globaler
Handelsstandards sicherzustellen.

Unsere Verpflichtungen zum AuBenwirtschaftsrecht und zur Exportkontrolle
Ocono halt sich strikt an alle auBenwirtschaftlichen Gesetze und Exportkontroll-
vorschriften, um sicherzustellen, dass unsere Geschaftstatigkeiten sowohl natio-
nale als auch internationale Anforderungen erfullen. Wir setzen uns intensiv daftr
ein, rechtmaRige und transparente Handelspraktiken in jeder Rechtsordnung ein-
zuhalten.

Was das fur Sie bedeutet

Uberprufen Sie, ob alle Importe und Exporte mit den geltenden Handelsgesetzen
und Unternehmensrichtlinien Ubereinstimmen. Sollten Sie Unsicherheiten oder po-
tenzielle VerstoRe feststellen, melden Sie diese umgehend dem Compliance-Team
oder dem Exportkontrollbeauftragten.

Verbot von Geldwéische und Terrorismusfinanzierung

Unser Versténdnis des Verbots von Geldwdasche und Terrorismusfinanzierung
Geldwdasche bezeichnet das Verschleiern der Herkunft illegaler Gelder, wéhrend
Terrorismusfinanzierung Mittel zur Unterstitzung illegaler Aktivitaten bereitstellt.
Beide Straftaten stellen eine ernsthafte Bedrohung fur Finanzsysteme und die glo-
bale Sicherheit dar.

Unsere Verpflichtungen zum Verbot von Geldwé&sche und Terrorismusfinanzierung
Ocono setzt strenge MaBnahmen ein, um jegliche Beteiligung an Geldwdasche oder
Terrorismusfinanzierung zu verhindern. Wir halten uns uneingeschrankt an die gel-
tenden Gesetze zur Bekadmpfung von Geldwdasche und fuhren sorgfaltige Prufun-
gen durch, um rechtmaBige Geschaftspraktiken sicherzustellen.

Was das fur Sie bedeutet
Uberprufen Sie die Legitimit&t von Geschaftspartnern, Transaktionen und Zahlun-
gen, bevor Sie eine Geschaftsbeziehung eingehen.

Melden Sie verdachtige Aktivitaten oder Bedenken hinsichtlich potenzieller Geld-
wasche unverzuglich an das Compliance-Team.

Arbeitssicherheit

Unser Verstandnis von Arbeitssicherheit

Ein sicherer und gesunder Arbeitsplatz ist entscheidend fur das Wohlbefinden
der Mitarbeiter und den langfristigen Erfolg des Unternehmens. Arbeitssicherheit

Werteprinzipien

reduziert Risiken, verhindert Unfalle und foérdert eine Kultur der Fursorge und Verant-
wortung.

Unsere Verpflichtungen zur Arbeitssicherheit

Ocono stellt die Arbeitssicherheit an erste Stelle, indem sie gesetzliche Vorschrif-
ten einhalt, proaktive MaRBnahmen umsetzt und regelmaRige Schulungen fur Mit-
arbeiter anbietet. Wir sind bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Sicher-
heit eine gemeinsame Verantwortung ist.

Was das fur Sie bedeutet

Befolgen Sie alle Sicherheitsrichtlinien und melden Sie Gefahren, unsichere Bedin-
gungen oder Vorfalle umgehend. Nehmen Sie an den verpflichtenden Sicherheits-
schulungen teil, um informiert und vorbereitet zu bleiben und die Sicherheitsstan-
dards am Arbeitsplatz zu gewdahrleisten.

Produktkonformitét

Unser Versténdnis von Produktkonformitat

Die Einhaltung von Sicherheits-, Qualitats- und regulatorischen Standards ist ent-
scheidend, um Kunden zu schutzen und Vertrauen zu wahren. Produktkonformitét
sichert nicht nur die Sicherheit der Endnutzer, sondern schutzt auch den Ruf des Un-
ternehmens.

Unsere Verpflichtungen zur Produktkonformitat

Ocono stellt sicher, dass alle Produkte gemaR geltenden Gesetzen, Vorschriften
und internen Standards entwickelt, hergestellt und vermarktet werden. Dieses En-
gagement umfasst Sicherheitskennzeichnungen, Qualitatssicherung und kontinu-
ierliche Verbesserungen.

Was das fir Sie bedeutet

Stellen Sie sicher, dass alle Produkte in jeder Phase den erforderlichen Sicherheits-
und Qualitatsstandards entsprechen. Melden Sie Bedenken oder Abweichun-
gen umgehend an lhren Vorgesetzten oder das Compliance-Team, um Probleme
schnell zu beheben.

Schutz vertraulicher Informationen

Unser Versténdnis vom Schutz vertraulicher Informationen

Vertrauliche Informationen umfassen Gesché&ftsgeheimnisse, Unternehmensstra-
tegien und andere proprietére Daten, die der Ocono einen Wettbewerbsvorteil
verschaffen. Der Schutz dieser Informationen ist entscheidend fur den Erfolg des
Unternehmens.

Unsere Verpflichtungen zum Schutz vertraulicher Informationen

Ocono schutzt vertrauliche Informationen durch strikte Zugriffskontrollen und Si-
cherheitsmaRnahmen. Wir stellen sicher, dass sensible Daten nur an autorisierte
Personen weitergegeben und angemessen genutzt werden.

Was das fur Sie bedeutet

Geben Sie vertrauliche Informationen nicht ohne die erforderliche Genehmigung
weiter — weder intern noch extern. Befolgen Sie stets die Unternehmensrichtlinien
fur den Umgang mit sensiblen Daten, um Sicherheitsverletzungen oder unbefugten
Zugriff zu verhindern.

Cyber-Sicherheit

Unser Versténdnis von Cyber-Sicherheit

Cyber-Sicherheit ist entscheidend, um digitale Systeme, sensible Daten und Ge-
schaftsprozesse vor unbefugtem Zugriff oder Cyber-Bedrohungen zu schitzen. In
einer zunehmend digitalen Welt hat sie héchste Prioritét.

Unsere Verpflichtungen zur Cyber-Sicherheit

Ocono setzt fortschrittliche Cyber-SicherheitsmaRnahmen und Technologien ein,
um IT-Systeme und Daten zu schutzen. Wir gewdhrleisten die Einhaltung aller rele-
vanten Vorschriften und schulen unsere Mitarbeiter regelmaRig in bewd&hrten Cy-
ber-Sicherheitspraktiken.

Was das fur Sie bedeutet

Befolgen Sie die Unternehmensrichtlinien fur die sichere Nutzung von IT-Syste-
men und Daten. Melden Sie verd&chtige Aktivitaten, Phishing-Versuche oder Sys-
tem-Schwachstellen unverzuglich an das IT-Sicherheitsteam.

Unternehmenseigentum

Unser Versténdnis von Unternehmenseigentum

Unternehmenseigentum umfasst physische Vermoégenswerte, geistiges Eigentum
und Ressourcen, die den Mitarbeitern zur Unterstltzung ihrer Aufgaben zur Verfu-
gung gestellt werden. Ein verantwortungsvoller Umgang mit diesen Ressourcen ist
entscheidend fur die betriebliche Effizienz und Nachhaltigkeit.

Unsere Verpflichtungen zum Unternehmenseigentum

Ocono stellt sicher, dass sémtliches Unternehmenseigentum vor Missbrauch, Ver-
lust oder Diebstahl geschutzt wird. Mitarbeiter sind verpflichtet, Unternehmensres-
sourcen verantwortungsbewusst und im Einklang mit den geschaftlichen Zielen zu
nutzen.

Was das fir Sie bedeutet

Verwenden Sie Unternehmenseigentum ausschlieBlich fur autorisierte geschaftliche
Zwecke und stellen Sie sicher, dass es in gutem Zustand bleibt. Melden Sie jeglichen Ver-
lust, Schaden oder Missbrauch von Unternehmensressourcen umgehend an die zustén-
dige Abteilung.

07



B Einhaltung unserer Verhaltensprinzipien

Wie koénnen Verstof3e gegen die Verhaltensprinzipien gemeldet werden?

Férderung der Meldung von Fehlverhalten

Alle Mitarbeiter werden ermutigt, jegliches vermutete Fehl-
verhalten zu melden, insbesondere VerstdRe gegen geltende
Gesetze oder den Ocono Verhaltenskodex. Durch das Melden
solcher Bedenken kdnnen wir unethisches Verhalten aufdecken
und verhindern, um sowohl Einzelpersonen als auch das Unter-
nehmen vor potenziellen Risiken und Schéaden zu schiutzen.

Whistleblower-System
Ocono stellt ein anonymes Meldesystem fur Compliance-rele-
vante Themen bereit. Dieses finden Sie auf der Website unter:

WWWwW.0Cono.com

Diese Plattform ermoglicht es Mitarbeitern und Dritten, Ver-
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dachtsfalle auf VerstdéRe gegen Verhaltensregeln zu melden
oder Fragen zu stellen, rund um die Uhr und in mehreren Spra-
chen. Das System erméglicht es Personen, mit dem Compli-
ance-Team in Kontakt zu treten, ohne ihre Identitdt preiszuge-
ben, und gewdhrleistet Vertraulichkeit und Schutz.

Die anonyme Meldungsplattform wird auf einem sicheren,
externen Server gehostet und nicht direkt von Ocono be-
trieben. Alle Uber die Plattform gesendeten Nachrichten sind
verschlUsselt und nicht zurtckverfolgbar. Einzelpersonen ha-
ben die Méglichkeit, ihre Identitét offenzulegen, wenn sie dies
wulnschen, sind dazu jedoch nicht verpflichtet.

Welche Schritte folgen nach der
Meldung eines Verstof3es gegen die
Verhaltensprinzipien?

Umgang mit der Meldung von Fehlverhalten

Ocono pruft sorgfaltig alle Meldungen tber mutmaRliche
VerstoRe gegen die Verhaltensgrundsatze und ergreift
gegebenenfalls geeignete MaRnahmen. VerstoRBe ge-
gen geltende Gesetze oder den Ocono Verhaltenskodex
werden nicht toleriert und kénnen zu disziplinarischen
MaRnahmen fuhren. Wir halten uns an das Prinzip der
Unschuldsvermutung, bis ein Versto® nachgewiesen ist.
Zudem verpflichten wir uns, Hinweisgeber vor jeglicher
Form von Vergeltung oder Benachteiligung zu schutzen.

Meldungen durch Dritte

Auch Dritte, darunter Geschdaftspartner und externe
Stakeholder, sind dazu ermutigt, potenzielle VerstoRe
gegen den Ocono Verhaltenskodex zu melden. Die Ver-
fahren zur Meldung von Fehlverhalten sind fur Dritte und
Mitarbeiter identisch, soweit es die gesetzlichen Bestim-
mungen zulassen.
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